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Considerando o Decreto Estadual “E” n. 80, de 22 de julho de 2020 que Declara “Situação de Emergência 
Ambiental” na área do Bioma Pantanal no Estado de Mato Grosso do Sul, em decorrência do conjunto de fatores 
ambientais negativos que resultam na propagação de incêndios florestais, no prejuízo à navegabilidade dos rios, 
culminando na emissão de altíssimos índices de fumaça que prejudicam ainda mais a saúde da população de toda 
a região, já em emergência de saúde em função da doença COVID-19;
Considerando a Nota Técnica emitida pela SEMAGRO em 16 de julho de 2020 a respeito do uso controlado do 
fogo no território estadual,

RESOLVE:

Art. 1º Suspender pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicação desta Portaria, os efeitos 
de todas as Autorizações Ambientais de “QUEIMA CONTROLADA”, incluindo aquelas destinadas à profilaxia de 
palhada da cana pós colheita, as de profilaxia em florestas plantadas e as de queima de restos de culturas, bem 
como, a sapecagem vinculada a projetos de supressão devidamente autorizados.
Parágrafo único. Ficam suspensas pelo mesmo período as análises e tramitações de processos de autorização de 
queima controlada em trâmite no IMASUL.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Campo Grande, 24 de julho de 2020.

ANDRÉ BORGES BARROS DE ARAÚJO
Diretor-Presidente do IMASUL

CONCURSO PÚBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização

EDITAL n. 17/2020 – SAD/FUNSAU/MIEF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO, o SECRETÁRIO DE ESTADO DE 
SAÚDE, e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista o Edital n. 1/2020 – SAD/FUNSAU/MIEF, de 18 de fevereiro de 2020, 
bem como a decisão judicial proferida nos autos da Ação Civil Pública n. 0831749-28.2018.8.12.0001, convocam 
os candidatos relacionados no Anexo Único deste Edital, para apresentação de documentos e comprovação de 
requisitos para a contratação, em substituição a candidatos ausentes, desistentes e desligados, convocados por 
meio dos Editais n. 5/2020 – SAD/FUNSAU/MIEF, n. 7/2020 – SAD/FUNSAU/MIEF, n. 12/2020 – SAD/FUNSAU/
MIEF, n. 13/2020 – SAD/FUNSAU/MIEF, n. 14/2020 – SAD/FUNSAU/MIEF e n. 16/2020 – SAD/FUNSAU/MIEF, 
observando-se:

1. Os candidatos deverão comparecer à Coordenadoria de Gestão do Trabalho, no Hospital Regional de 
Mato Grosso do Sul, localizado à Av. Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, Bairro Aero Rancho IV, em Campo Grande - 
MS, exclusivamente nos dias 28 e 29 de julho de 2020, no período das 8 às 11 horas e das 13 às 17 horas (horário 
de Mato Grosso do Sul), para apresentarem, além dos documentos exigidos na inscrição, 1 (uma) fotocópia e 
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral;
b) Cadastramento no PIS/PASEP;
c) Duas fotos 3x4;
d) comprovante de residência;
e) Certidão de Nascimento ou Casamento;
f) Certidão de Nascimento dos filhos dependentes, quando houver;
g) comprovante de quitação com as obrigações militares, quando couber;
h) Carteira de Trabalho e Previdência Social;
i) Atestado de Avaliação Médica, Física e Mental, com validade de, no máximo, 90 dias;
j) declaração de bens e valores;
k) declaração de acumulação ou não de cargos;
l) comprovante de tipagem sanguínea;
m) carteira de vacinação
n) cartão do SUS
o) comprovante de conta corrente no Banco do Brasil

2. Os candidatos convocados deverão apresentar, ainda, os originais dos documentos entregues na 
etapa de Avaliação Curricular, sendo que a não apresentação da documentação original pelo candidato ensejará 
a sua exclusão automática do Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020.

paulooliveira
Realce



Diário Oficial Eletrônico  n. 10.235 24 de julho de 2020 Página 6

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://imprensaoficial.ms.gov.br

3. São requisitos indispensáveis, de caráter eliminatório, para o exercício das funções e que deverão ser 
comprovados no ato da contratação:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020, 
dentro do quantitativo de vagas oferecidas, por função;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigações militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigações eleitorais;
e) possuir, na data da contratação, a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos;
g) possuir plena aptidão física e mental para exercício da função;
h) não exercer cargo, emprego ou função pública e não acumular proventos de aposentadoria na 
administração pública federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes;
i) apresentar os documentos exigidos e atender às demais condições de ingresso estabelecidas na 
legislação pertinente e em edital.

4. O período de contratação será de até 1 (um) ano, podendo ser renovado ou rescindido a qualquer 
tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alterações.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JULHO DE 2020.

ANA CAROLINA ARAÚJO NARDES
Secretária de Estado de Administração

e Desburocratização

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretário de Estado de Saúde

ROSANA LEITE DE MELO
Diretora-Presidente da Fundação de Serviços de Saúde

de Mato Grosso do Sul

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 17/2020 – SAD/FUNSAU/MIEF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SES/FUNSAU/MIEF/2020

CONVOCAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS E COMPROVAÇÃO DE REQUISITOS PARA A 
CONTRATAÇÃO, EM SUBSTITUIÇÃO A CANDIDATOS AUSENTES E DESISTENTES

Período: 28 e 29 de julho de 2020
Horário: das 8 às 11 horas e das 13 às 17 horas (horário de MS)

Local: Coordenadoria de Gestão do Trabalho - Hospital Regional de Mato Grosso do Sul
Endereço: Av. Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, bairro Aero Rancho Setor IV
Cidade: Campo Grande-MS

FUNÇÃO: ENFERMEIRO
NOME CPF PONTUAÇÃO CLASS.

ANTONIA NORMA COSTA DOS SANTOS 050.719.421-78 3 122º
SUELY DA SILVA GOMES BAUCH 907.881.921-91 3 123º
LUCIANE NEGRETE SARACHO 009.761.501-31 3 124º

ERIKA BARROS LEITÃO 011.270.031-43 3 125º
BRUNA FRANCYELLE VIDOR ANDRADE 014.543.202-76 3 126º

ANDRE GIMENEZ RODRIGUES DE OLIVEIRA 042.082.721-80 3 127º
ESTEFANI DE SOUZA ARAUJO 037.996.321-31 3 128º

MARIANA MACHADO DE ANDRADE 732.343.031-34 3 129º
DAIANE DA SILVA 018.659.641-31 3 130º

JANAINA SOUZA DE OLIVEIRA MARQUES 888.634.921-15 3 131º
SANDRA REGINA CANDIDO 850.932.971-00 3 132º

MORGANA JENIFFER DE SOUZA FLORIANO 052.072.751-78 3 133º
ANA PAULA OLMEDO XIMENES 973.840.031-72 3 134º
JOSYENNE ASSIS RODRIGUES 049.403.741-57 3 135º

SIMÉIA MARTINS ROSA 973.562.471-00 3 136º
GLAUCIA CREPALDI ZAMBRINI 030.186.621-05 2 137º
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FUNÇÃO: ENFERMEIRO
NOME CPF PONTUAÇÃO CLASS.

LUCIANO RODRIGUES CAMPOS 042.200.431-60 2 138º
LORENNA RAMOS DE OLIVEIRA 074.220.666-10 2 139º

IZABEL CRISTINA ALVES TEIXEIRA 999.136.231-20 2 140º
JENNIFER MOREIRA MUNIZ 021.482.781-00 2 141º

EDITAL n. 1/2020 – SAD/SES/VS-NTEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SES/VS-NTEC/2020

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO e o SECRETÁRIO DE ESTADO DE 
SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 
27, inciso IX, da Constituição Estadual, tornam pública, para conhecimento dos interessados, a abertura das 
inscrições para o Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/VS-NTEC/2020, destinado à seleção de pessoal, a 
ser contratado por tempo determinado, visando atender necessidade temporária de excepcional interesse público 
existente na Secretaria de Estado de Saúde, nos termos do art. 2º, incisos II, X e XI, da Lei Estadual n. 4.135 de 
15 de dezembro de 2011, e na forma das normas e condições a seguir expostas.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. A realização do Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/VS-NTEC/2020, visa a contratação de profissionais 
com formação escolar técnica de nível médio, nas funções de Técnico de Enfermagem e de Técnico de Laboratório, 
para atuação em atividades relacionadas à vigilância em saúde, garantindo o funcionamento dos órgãos e 
estabelecimentos responsáveis pela implementação das ações e serviços públicos de saúde, desempenhando 
funções previstas no Plano Estadual de Saúde 2020-2023.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/VS-NTEC/2020 será realizado sob responsabilidade da Secretaria 
de Estado de Administração e Desburocratização, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saúde, conduzido 
e executado pela Coordenadoria de Seleção e Ingresso de Pessoal – COSIP/SUGESF/SAD.

1.2.1. Excepcionalmente e por medida de celeridade, caberá ao Coordenador de Seleção e Ingresso de 
Pessoal da Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização, divulgar, por meio de editais 
próprios, os resultados das fases que integram o presente Processo Seletivo Simplificado, observando 
o que estabelece este Edital.

1.3. Poderá participar do Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/VS-NTEC/2020 todo profissional que possua 
os requisitos básicos exigidos para o exercício das funções especificadas no item 2 deste Edital, bem como nos 
dispositivos normativos atinentes à matéria.
1.4. A inscrição do candidato no Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/VS-NTEC/2020, implicará o 
conhecimento e a aceitação irrestrita das normas e exigências contidas neste Edital e em outros que vierem a 
ser publicados como complementação das informações no Diário Oficial Eletrônico, certificando-se que preenche 
todos os requisitos exigidos para exercer a função a que concorre.
1.5. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo 
Simplificado – SAD/SES/VS-NTEC/2020 no Diário Oficial Eletrônico, por meio do endereço www.imprensaoficial.
ms.gov.br, e do site www.concurso.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu conteúdo e não alegar desconhecimento 
de qualquer tipo ou natureza.

1.5.1. Tendo em vista o que preconiza o Decreto Estadual n. 15.391, de 16 de março de 2020, que dispõe 
sobre as medidas temporárias a serem adotadas no território sul-mato-grossense, para a prevenção do 
contágio da doença COVID-19, não haverá o atendimento presencial de candidatos ou interessados em 
participar do Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/VS-NTEC/2020, de modo que eventuais dúvidas 
poderão ser solucionadas por via telefônica ou por meio do aplicativo WhatsApp, no número (67) 3318-
1466.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado – SAD/SES/VS-NTEC/2020 será realizado de acordo com o Cronograma de 
Atividades abaixo, o qual possui caráter exclusivamente informativo e poderá sofrer alterações, atualizações ou 
acréscimos, a critério da Administração Estadual, enquanto não consumada a providência ou o evento que lhes 
disser respeito, circunstância esta que será divulgada mediante edital próprio:

Atividade Período

Período de Inscrições e envio de documentos para a Avaliação Curricular Das 8 horas do dia 27 de julho às 
17 horas do dia 29 de julho de 2020

Publicação dos resultados preliminares das solicitações de inscrição e da 
Avaliação Curricular 11 de agosto de 2020

Período Recursal
Das 8 horas do dia 11 de agosto 

às 17 horas do dia 12 de agosto de 
2020

Publicação dos resultados dos recursos relativos às solicitações de 
inscrição e à Avalição Curricular 20 de agosto de 2020

Publicação dos resultados definitivos das solicitações de inscrição e da 
Avalição Curricular 21 de agosto de 2020

Publicação do resultado final e homologação do Processo Seletivo 
Simplificado 24 de agosto de 2020


